IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI GUACU
Plano de Trabalho para Formalizagao de Convénio

Instituicao Proponente

Numero do Plano: 17058 Numero do Processo: SES-PRC-2019/09477
Entidade: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI GUACU
CNPJ: 52.739.950/0001-36 Numero da Demanda: 8944
Endereco: Rua Chico de Paula Numero: 608
Municipio: Mogi Guagu CEP: 13840005 Telefone: 3861-1313

Email: diretoria@santacasamogiguacu.org.br

Responsaveis pela Elaboragao deste Plano de Trabalho

CPF ~ Pessoa v Cargo
441.210.598-91 Romildo Fontaniello PROVEDOR
Recebimento dos Recursos

Banco: 001 Agéncia: 01172 Conta: 001409700 Praca: Mogi Guagu

Gestor Convénio: Romildo Fontaniello

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento dos recursos do Convénio.

Contexto da Instituicdo Proponente

Missao da Instituigdo
Prestacéo de Saude com responsabilidade social

Historico da Instituigdo

A Santa Casa de Mogi Guagu foi fundada em 22 de novembro de 1913, com cidad&os expressivos da
comunidade e com o passar dos anos o hospital foi se destacando como referéncia, devido ao seu Corpo
Clinico e especialidades. Foi a primeira Instituicdo da regido a possuir UTI Adulto Il e UTI Neonatal Il. A
Santa Casa tornou-se um hospital Sustentavel Estruturante devido ao seu histérico de atendimento e
parceria com a Secretaria de Salde do Estado. Somos referéncia em Neurocirurgia, Trauma-ortopedia,
Maternidade de alto risco, Urgéncia/Emergéncia para todos os Municipios pertencentes a DRS XIV — S&o
Jodo da Boa Vista. Atende toda regido da Baixa Mogiana, formada pelos Municipios de Mogi Guagu, Mogi
Mirim, Itapira e Estiva Gerbi. Sendo referéncia nas especialidades conforme descricdo acima. Contamos
com um corpo clinico especializado e multiprofissional para dar respaldo aos atendimentos em que somos
habilitados, cujo registro no CNES. (2096463). b) Caracteristicas da Instituicdo A Santa Casa participa de
todos os programas do SUS- Sistema Unico de Saude & um hospital estruturante com 115 Leitos para o
Convénio SUS, sendo: 96 leitos Setor Geral SUS, 08 leitos de UTI Adulto, 05 leitos de UTI Neonatal, 06
leitos de Unidade de Cuidados Intermediario Neonatal Convencional, 142 profissionais médicos, 346
paramédicos. Atendeu no ano de 2018: 4.337 Cirurgias; 7.545 Internacdes; 63.746 Atendimentos no
Pronto Socorro e Ambulatério; 128.876 Servigos Auxiliares Diagnésticos e Terapéuticos. Fonte propria de
dados: Relatoério de Atividades janeiro a dezembro de 2018:

Qualificagao do Plano de Trabalho

Objeto

APOIO FINANCEIRO GERAL (CUSTEIO - ENTIDADES)

Aquisicado de Material de Consumo e Prestagéo de Servicos:

APOIO FINANCEIRO GERAL (CUSTEIO - ENTIDADES)

Aquisicdo de Material de Consumo:

Material (Equipos, Extensores, Filtros, Sondas, Bolsas, Frascos Coletores, Algodao, Ataduras, Malhas,
Talas, Compressas, Campos, Luvas, Correlatos, Drenos, Cateter, Espéculos, Agulhas, Abocath, Scalp,
Curativos, Antisseptico, Saneante, Seringas, OPME/DMI, Canulas, pingas, Fios Cirurgicos, Integrador
Quimico, Indicador Biologico, Exterilizadores a vapor),
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Medicamentos (anticoagulantes - antibiéticos - antiinflamatorios - sedativos - analgésicos - anestésicos
vasodilatadores - relaxantes musculares - antitérmicos - antiulcerosos - eletrolitos - vasoconstrutores
antihipertensivos - betabloqueadores - benzodiazepinicos - anticonvulsivantes - psicotrépicos
anabolizante - antiparkinsoniano - antihelmintico - antireumatico - antitussigeno - eletrolito
antihemorraidario/v. varicosas - antitrombose - vitaminas - insumos - antieméticos - antifingicos, contraste
radiologico - concentrado para hemodialise - fibrinolito - surfactant),

Gases Medicinais.

Prestacdo de Servicos (Honorarios Médicos, Servigos de Manutengéo, Servicos de Laboratorio, Servigos
de Informatica)

Obijetivo
Manter a prestagdo de servico qualificado aos pacientes SUS referente ao programa SANTA CASA

SUSTENTAVEIS, garantindo a continuidade da prestacao de servigos de salde com qualidade, equidade
e acessibilidade aos usuarios SUS.

Justificativa

Este recurso garantira continuidade do atendimento aos usurios SUS, com atencdo qualificada e
resolutiva, nos procedimentos eletivos, urgéncia/emergéncia de média e alta complexidade.

Local

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Mogi Guacu
Rua Chico de Paula, 608 - Centro - Mogi Guagu - CEP. 13840-005
CNES: 2096463

Observagoes

Metas Quantitativas

Manter os diagnosticos secundarios preenchidos nas AlHs acima de 25%, discriminados por

especialidade - Pediatria

Agbes para Alcance: Envolver a Equipe Médica através de reunibes da Diretoria Técnica para
conscientizacdo da importancia do registro do indicador e monitoramento do
preenchimento através da Comiss&o de Prontuario.

Situagdo Atual: Apresenta a media de 49,14 % de AlHs com preenchimento de diagnostico

secundario sobre total de AlHs avaliadas pelos técnicos da Gestao Municipal.
Periodo apurado: 2° TRIMESTRE/2019(ABRIL, MAIO E JUNHO)

Situagéo Pretendida: Manter a proporgédo de diagndsticos secundarios nas AlHs da especialidade
PEDIATRIA igual ou superior a 25%

Indicador: Numero de AlHs de PEDIATRIA com diagnésticos secundarios/total de AlHs de

PEDIATRIA x 100

Manter os diagnésticos secundarios preenchidos nas AlHs acima de 25%, discriminados por

especialidade - Obstetricia

AcBes para Alcance: Envolver a Equipe Medica através de reunides da Diretoria Técnica para
conscientizagdo da importancia do registro do indicador e monitoramento do
preenchimento através da Comiss&o de Prontudrio.

Situagdo Atual: Apresenta a média de 39,03 % de AlHs com preenchimento de diagnéstico

secundario sobre total de AlHs avaliadas pelos técnicos da Gestéo Municipal.
Periodo apurado: 2° TRIMESTRE/2019(ABRIL, MAIO E JUNHO)

Situag&o Pretendida: Manter a proporgédo de diagnésticos secundarios nas AlHs da especialidade
OBSTETRICIA igual ou superior a 25%

Indicador- Numero de AlHs de OBSTETRICIA com diagnosticos secundarios/total de AlHs de

OBSTETRICIA x 100

Manter os diagnosticos secundarios preenchidos nas AlHs acima de 25%, discriminados por

especialidade - Clinica Médica

Agdes para Alcance: Envolver a Equipe Médica através de reunides da Diretoria Técnica para
conscientizagdo da importancia do registro do indicador e monitoramento do
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preenchimento através da Comisséo de Prontuario
Situagéo Atual: Apresenta a média de 77,28 % de AlHs com preenchimento de diagnéstico

secundario sobre total de AlHs avaliadas pelos técnicos da Gestdo Municipal.
Periodo apurado: 2° TRIMESTRE/2019(ABRIL, MAIO E JUNHO)

Situag&o Pretendida: Manter a proporcdo de diagnésticos secundarios nas AlHs da especialidade
CLINICA MEDICA igual ou superior a 25%

Indicador: Numero de AlHs de CLINICA MEDICA com diagnosticos secundarios/total de AlHs

de CLINICA MEDICA x 100

Manter os diagnésticos secundarios preenchidos nas AlHs acima de 25%, discriminados por

especialidade - Clinica Cirdrgica

Ac¢bes para Alcance: Envolver a Equipe Médica através de reunides da Diretoria Técnica para
conscientizagdo da importancia do registro do indicador e monitoramento do
preenchimento através da Comisséo de Prontuario.

Situagéo Atual: Apresenta a meédia de 51,60 % de AlHs com preenchimento de diagnéstico

secundario sobre total de AlHs avaliadas pelos técnicos da Gestao Municipal.
Periodo apurado: 2° TRIMESTRE/2019(ABRIL, MAIO E JUNHO)

Situagdo Pretendida: Manter a proporgédo de diagnésticos secundarios nas AlHs da especialidade
CLINICA CIRURGICA igual ou superior a 25%

Indicador: Numero de AlHs de CLINICA CIRURGICA com diagnosticos secundarios/total de

AlHs de CLINICA CIRURGICA x 100

Manter a apresentacao das contas hospitalares no més imediato ao do encerramento da AlH (alta

hospitalar) acima de 80%

Acbes para Alcance: Disponibilizar equipe administrativa para monitorar a entrega de prontuarios
preenchidos adequadamente pos alta e entrega imediata no faturamento para
posterior afericdo da propor¢do da producdo apresentada no més imediato 2
realizacdo do
procedimento

Situagédo Atual: Apresenta em média 85,98% das contas hospitalares no més imediato ao do

encerramento da AlH (alta hospitalar). Periodo apurado: 2° TRIMESTRE/2019
(ABRIL, MAIO E JUNHO)

Situagéo Pretendida: Apresentar acima de 80 % das contas hospitalares no més imediato ao do
encerramento da AlH (alta hospitalar)

Indicador- Numero de AIH apresentadas com alta do més de competéncia/Total de AlH

apresentadas no periodo x 100 (fonte: relatorio do SIHD). "Da quantidade de AlH
por data de alta dos pacientes".

Manter a caracterizacao correta da internacao: Urgéncia (carater 2 a 6) / Eletiva (carater 1) por
amostragem acima de 80 %
Agbes para Alcance: Disponibilizar equipe administrativa para monitorar a caracterizagédo correta das
AlHs com base no atendimento realizado
Situagdo Atual: Apresentou 94,83 % de caracterizagéo das AlHs apresentadas, nas amostras
avaliadas pela gestdo municipal no 2° TRIMESTRE/2019 (ABRIL, MAIO E JUNHO)

Situag&o Pretendida: Manter a caracterizagéo correta da internagéo acima de 80%

Indicador: Numero de AIH com caracterizagéo correta/Total de AlH selecionadas no trimestre x
100. Amostra avaliada pela gestao municipal de no minimo de 10% das aih
apresentadas no trimestre.

Manter a Taxa de suspensio de cirurgia por motivos administrativos (exceto cirurgias

ambulatoriais) abaixo de 10%

Acgbes para Alcance: Disponibilizar equipe multidisciplinar para monitorar e minimizar os motivos
administrativos para n&o ocorrer suspensao das cirurgias

Situaggo Atual: APresenta a media de 3,22% de suspens&o de cirurgias no periodo apurado: 2°

TRIMESTRE/2019 (ABRIL, MAIO E JUNHO)

Situagdo Pretendida: Manter a apresentacdo de relatério com quantitativo de cirurgias agendadas e
suspensas por motivos administrativos e taxa de suspenso inferior a 10%.

Indicador: NUmero de cirurgias suspensas por fatores “extra paciente’ no trimestre/Total de
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cirurgias agendadas no mesmo periodo x 100.

Assegurar a Taxa de recusa de solicitacbes de Urgéncia mediadas pela Central de Regulacao

abaixo de 10%

Acées para Alcance: Disponibilizar toda estrutura assistencial , 24 horas durante 07 dias da semana para
atendimentos de urgéncia e emergéncia demandados pela CROSS, de acordo com
as pactuacgoes e fluxos formalizados

Situagdo Atual: A Instituicdo ndo apresenta taxa de Recusa inferior a 10%.
Situacdo Pretendida: Apresentar taxa de recusa de solicitagées de Urgéncia mediadas pela CROSS
abaixo de 10%.

Indicador- Quantidade de Recusas de solicitagdes no trimestre/Total de solicitagdes de
atendimento pela Central de Regulacdo no mesmo periodo x 100

Manter o Percentual de Vaga Zero determinado pela Central de Regulagao abaixo de 10%

Acbes para Alcance: Disponibilizar toda a estrutura assistencial , 24 horas durante 07 dias da semana
para atendimentos de urgéncia e emergéncia demandados pela CROSS, de acordo
com as pactuagdes e fluxos formalizados

Situagédo Atual: Apresenta a média de 9,73% de vaga zero no periodo apurado: 2° Trimestre /2019.

Situagdo Pretendida: Apresentar percentual de vaga zero inferior a 10%.

Indicador: Total de vagas zero no trimestre/Total de internagdes reguladas no mesmo periodo x
100

Manter a Taxa de alcance da produgéo conveniada/contratada acima de 90%

Agbes para Alcance: Realizar monitoramento mensal da taxa de alcance da produgdo em conjunto com
Os responsaveis pela produgdo ambulatorial e hospitalar de acordo com planilha
pactuada, anexa a este plano de trabalho.

Situagédo Atual: Apresenta um alcance medio de 87,30%, apurado no 2° trimestre de 2019 (abril,
maio e junho)

Situagdo Pretendida: Manter a Taxa de alcance da produgéo conveniada/contratada acima de 90%, de
acordo com planilha pactuada, anexa a este plano de trabalho.

Indicador: Numero de agrupamentos com produg&o acima de 95% / Numero de agrupamentos
contratados x 100

Manter a Taxa de ocupagcao (leitos SUS, clinica cirtrgica e clinica médica) acima de 85%

Agbes para Alcance: Disponibilizar equipe administrativa e assistencial para monitorar e acompanhar a
gestao dos leitos de internagdo, com avaliag&o diaria dos pacientes.
Situagdo Atual: Apresenta uma taxa media de 86,05%, apurado no 2° trimestre de 2019 (abril, maio
e junho).
Situagdo Pretendida; Manter a Taxa de ocupagé&o (leitos SUS, clinica cirurgica e clinica médica) acima de
85%
Indicador: Total de pacientes-dia més / Total de leitos-dia no mesmo periodo x 100

Manter a Taxa de ocupacao de leitos de terapia intensiva - Adulto acima de 90%

Agbes para Alcance: Disponibilizar equipe administrativa e assistencial para monitorar e acompanhar a
gestao dos leitos de internagéo, com avaliagdo diaria dos pacientes internados.
Situagédo Atual: Apresenta uma taxa média de 117,31% , no periodo apurado: 2° trimestre de 2019
(abril, maio e junho.).
Situagdo Pretendida: Manter a Taxa de ocupacao de leitos de terapia intensiva - Adulto acima de 90%
Indicador: Total de pacientes-dia(UTI adulto) no més / Total de leitos-dia no mesmo periodo x
100

Manter o indice de rotatividade acima de 4

Agées para Alcance: Disponibilizar a equipe para monitoramento da quantidade de internagées, saidas
ocorridas diariamente e o Numero de leitos
disponibilizados aos SUS, via Censo Hospitalar.
Situagdo Atual: Apresenta o indice de rotatividade de 6,01, no periodo apurado: 2°
TRIMESTRE/2019 (ABRIL, MAIO E JUNHO)
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Situagdo Pretendida: Manter o indice de rotatividade maior ou igual a 4
Indicador: Total de saidas / Numero de leitos SUS no mesmo periodo.

Metas Qualitativas

Manter a Relacao de enfermeiros leitos acima de 0,36
Acbes para Alcance: Disponibilizar a Relago entre o numero total de enfermeiros ligados & area
assistencial de internag&o e o numero de leitos. (SUS+Convénio+ Particular).
Situacdo Atual: Apresenta a relacéo de enfermeiro leito igual 0,25, no periodo apurado: 2°
trimestre de 2019 (abril, maio e junho)
Situag&o Pretendida: Ampliar a Relagéo de enfermeiros leitos para igual ou superior a 0,36.

Indicador: Numero total de enfermeiros ligados a area assintencial de internacdo / Numero
total de leitos

Manter o Tempo médio de permanéncia - especialidade clinica abaixo de 7 dias
Acbes para Alcance: Disponibilizar equipe administrativa e assistencial para monitorar e acompanhar a
gestao dos leitos de internagdo, com avaliagdo diaria dos pacientes internados.
Situagdo Atual: Apresenta um tempo médio de permanéncia de 6,51, no periodo apurado: 2°
trimestre de 2019 (abril, maio e junho).
Situagéo Pretendida: Manter o Tempo médio de permanéncia - especialidade clinica abaixo de 7 dias

Indicador: NUmero de pacientes-dia em determinado periodo / Total de pacientes com saidas
no mesmo periodo

Manter o Tempo médio de permanéncia - especialidade clinica cirtirgica abaixo de 7 dias

Agbes para Alcance: Disponibilizar equipe administrativa e assistencial para monitorar e acompanhar a

gestao dos leitos de internagdo, com avaliagéo diaria dos pacientes internados.
Situaggo Atual: Apresenta um tempo médio de permanéncia de 3,65, no periodo apurado: 2°

trimestre de 2019. (abril, maio e junho).

Situagéo Pretendida: Manter Tempo médio de permanéncia - especialidade clinica cirlirgica abaixo de 7
dias

Indicador- Numero de pacientes-dia em determinado periodo / Total de pacientes com saidas

no mesmo periodo

Manter o Tempo médio de permanéncia - UTI Adulto abaixo de 7 dias
Agbes para Alcance: Disponibilizar equipe administrativa e assistencial para monitorar e acompanhar a
gestao dos leitos de internagéo, com avaliagéo diaria dos pacientes internados.
Situagdo Atual: Apresenta um tempo médio de permanéncia de 6,14, no periodo apurado: 2°
trimestre de 2019. (abril, maio e junho).
Situag&o Pretendida: Manter Tempo médio de permanéncia - UTI Adulto abaixo de 7 dias

Indicador: Numero de pacientes-dia UTI adulto em determinado periodo / Total de pacientes
(com diaria de UT| adulto) com saidas no mesmo periodo.

Manter a Taxa de mortalidade institucional abaixo de 3%

Acdes para Alcance: Disponibilizar a Comissao de Obitos para verificar o quantitativo de internagdes
encerradas por 6bito no periodo em relagéo ao total de altas hospitalares e causa
mortes por faixa etaria

Situagéo Atual: APresenta taxa de mortalidade com o percentual médio de 4,65%, no periodo
apurado: 2° trimestre de 2019.

Situagdo Pretendida: Reduzir a Taxa de mortalidade institucional para menor ou igual a 3%

Indicador: Numero de 6bitos apés 24 horas de internacdo no més / Total de saidas no mesmo
periodo x 100

Manter a Incidéncia de queda de paciente abaixo de 2%

Agdes para Alcance: Disponibilizar o Nucleo de Seguranca do Paciente para o acompanhamento diario
do Numero de quedas em relagdo ao Numero de paciente-dia com avaliagdo do
local, causa e conseqiiéncia da queda e com apresentagdo de plano de agdo para
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reducéo de quedas.
Situagéo Atual: Apresenta indice de queda de 0,96, no periodo apurado: 2° TRIMESTRE/2019
(ABRIL, MAIO E JUNHO).

Situagdo Pretendida: Manter a Incidéncia de queda de paciente menor ou igual a 2%
Indicador: Numero de quedas / Numero de paciente dia no mesmo periodo x 1.000.

Manter o indice de uso de sala cirargica acima de 3

Acbes para Alcance: Disponibilizar a equipe para monitoramento.e gestdo da quantidade de cirurgias
realizadas para o SUS, Convénios e Particulares e ocupagdes das 03 salas
cirtrgicas disponiveis 24 horas e 07 dias por semana.

Situagdo Atual: Apresenta um indice médio de 3,57, apurado no 2° TRIMESTRE/2019 (ABRIL,

MAIO E JUNHO).

Situagéo Pretendida: Apresenta um indice meédio de 3,57, apurado no 2° TRIMESTRE/2019 (ABRIL,
MAIO E JUNHO).

Indicador: Numero de cirurgias realizadas no periodo / Numero de salas cirtrgicas X Numero

de dias do periodo

Manter o CNES atualizado

Agbes para Alcance: Enviar base e relatério mensal ao Gestor SUS a cada alteragao de recursos
Fisicos, Estruturais e humanos envolvidos na assisténcia
hospitalar, ocorrida na instituicdo a fim de manter as informagdes do
Estabelecimento atualizadas no CNES.

Situagdo Atual: Encaminha mensalmente @ SMS as atualizagdes do SCNES e anexa os relatérios

preconizados.

Situagéo Pretendida: Manter o envio mensal das atualizagbes do SCNES a SMS e anexar os relatorios
preconizados.

Indicador: Relatério com a data da ultima atualizacdo do CNES e documento da instituicao

relatando as atualizagbes feitas no periodo, informando mensalmente as
ocorréncias por data da atualizacéo.

Manter o atendimento de Urgéncia e Emergéncia referenciado, mediado pela Central de Regulagio,

nas 24hs, nos 07 dias da semana

Agbes para Alcance: Disponibilizar equipe interna de Regulacéo, 24 horas durante 07 dias da semana,
para os atendimentos de urgéncia e emergéncia solicitados pelo Portal CROSS,de
forma ininterrupta.

Situagéo Atual: Disponibiliza equipe interna de Regulago, 24 horas durante 07 dias da semana,

para os atendimentos de urgéncia e emergéncia solicitados através do Portal
CRQOSS, de forma ininterrupta.

Situagédo Pretendida: Manter equipe interna de Regulagéo, 24 horas durante 07 dias da semana, para os
atendimentos de urgéncia e emergéncia solicitados pelo Portal CROSS, de forma
ininterrupta.

Indicador: Relatério de Monitoramento por Central de Regulagéo de urg/emerg/inter hospitalar.

Atualizar, diariamente, no Portal CROSS, Mdédulo de Leitos ou Leitos com AlH, a ocupacio dos

leitos hospitalares

Agbes para Alcance: Disponibilizar equipe de servigo de internagdo/recepgao para atualizagdo diaria da
ocupagéo dos leitos, no Portal CROSS — mddulo de lejtos.

Situaggo Atual: Atualiza diariamente a ocupagao dos leitos no Portal CROSS - modulo de leitos.
Situagéo Pretendida: Manter 90% das atualizagdes esperadas e fornecidas

Indicador: Relatério da CROSS do periodo, informando atualizagbes esperadas.

Atualizar, diariamente, no Portal CROSS, Médulo Ambulatorial, a recepcao dos pacientes

agendados

AgBes para Alcance: Disponibilizar equipe do Servigo de Especialidades e Diagnostico para informacéo
quanto ao comparecimento/atendimento dos pacientes agendados, no Portal
CROSS.
Informa no Portal CROSS - no médulo ambulatorial, os dados referentes ao
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Situagdo Atual: Comparecimento/atendimento.

Situagédo Pretendida: Manter 90% das atualizagbes esperadas e fornecidas
Indicador: Relatério da CROSS do periodo

Disponibilizar agenda mensal, no Portal CROSS, Médulo Ambulatorial

Acbes para Alcance: Disponibilizar equipe de recepgéo do Servigo de Especialidades e de diagnostico
para liberagdo da agenda mensal no Portal CROSS — modulo ambulatorial,
conforme cronograma determinado pela CROSS, respeitando as pactuagées com o
gestor Municipal.
Situagao Atual: Disponibiliza e libera a agenda mensal no Portal CROSS - no médulo ambulatorial,
conforme cronograma determinado pela CROSS.

Situag&o Pretendida: Manter 90% das atualiza¢es esperadas e fornecidas
Indicador: Relatério da CROSS do periodo

Manter a utilizagao do Protocolo de Acolhimento e de Classificacdo de Risco

Agbes para Alcance: Disponibilizar equipe para atualizagéo e aplicagdo do Protocolo de Acolhimento e

Classificagéo de risco, de acordo com a necessidade assistencial do paciente.
Situaggo Atual: Apresenta Protocolo de Acolhimento e Classificagdo de Risco atualizado e o

numero de pacientes atendidos segundo sua classificagéo.

Situagdo Pretendida: Manter a utilizagdo do Protocolo de Acolhimento e de Classificagdo de Risco e sua
atualizacao.

Indicador: Protocolo implantado e apresentagdo mensal do nimero de pacientes atendidos,

segundo a classificaco.

Implementar a Alta Hospitalar Responsavel

Acbes para Alcance: Disponibilizar Equipe Assistencial Multidisciplinar para monitorar os protocolos de
alta hospitalar qualificada para as areas de clinica
medica (com énfase em hipertensdo e diabetes) e de assisténcia materno-infantil
(com énfase na gestante e recém-nascido de
risco). Implementar o protocolo, garantindo a continuidade do cuidado conforme
fluxo definido em conjunto com o Gestor Municipal.

Situagéo Atual: Utiliza Protocolo de Alta Hospitalar Responsavel, com fluxograma e
encaminhamento dos usudrios a rede basica ou especializada para continuidade do
cuidado e monitoramento dos casos. Disponibiliza equipes da Santa Casa para
discussdes e acompanhamento dos casos.

Situagéo Pretendida;: Manter a utilizagdo do Protocolo de Alta Responsavel, com fluxograma e
encaminhamento dos usuarios & rede basica ou especializada para continuidade do
cuidado e monitoramento dos casos.

Disponibilizar equipes da Santa Casa para discussées e acompanhamento dos
casos.

Indicador: ltens implantados ou em implantagéo

Manter a apuragao dos Custos por Absorgao

Agbes para Alcance: Disponibilizar equipe administrativa para acompanhamento de processo de
apuragéo em todos os Centros de Cursos da instituicdo, com monitoramento mensal
dos relatérios apresentados.

Situagdo Atual: Apresenta os relatorios com apuragéo de custos, conforme preconizado na
Resolugéo SS 02.

Situagéo Pretendida: Manter apresentacéo dos relatérios com apuraga@o de custos, conforme preconizado

na Resolugcéo SS 02.

Indicador: Relatérios de custos implantados.

Implementar a Politica Estadual de Humanizagao (PEH)

Acbes para Alcance: Disponibilizar Grupo Técnico de Humanizagdo composto por profissionais de
diversas areas para implementar agées da Politica
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Estadual de Humanizagdo, de acordo com a orientagcdo do Articulador da DRS,
tendo em vista os parametros da Politica Nacional de
Humanizacgao.

Situagdo Atual: Apresenta agdes da Politica Estadual de Humanizagao realizadas pela Instituicao.
Situagdo Pretendida: Manter as a¢des da Politica Estadual de Humanizagéo realizadas pela Instituicéo.
Indicador: Relatério de monitoramento do Articulador de Humanizacao.

Assegurar a atuagio das Comissoes - Etica Médica, conforme legislacéo

Agbes para Alcance: Manter as Comissbes obrigatérias (neste caso, Etica Médica) ativas conforme

cronograma planejado para o exercicio
Situacédo Atual: Comissao implantada e Atuante. Apresenta os comunicados de realizacdo de

reuniao, assinadas pelo Presidente da Comiss&o, bem como o Regimento Interno
da referida Comissao de Etica Médica.

Situagdo Pretendida: Apresentar os comunicados de realizagéo de reuni&o, assinadas pelo Presidente da
Comiss&o, bem como o Regimento Interno da referida Comissdo de Etica Médica
com a lista de membros atualizada.

Indicador: Comunicado/declaragéo realizagao reunigo, lista de presenca e Regimento Interno.

Assegurar a atuacao das Comissées - Controle de infecgio hospitalar, conforme legislagao

Agbes para Alcance: Manter as Comissdes obrigatérias (neste caso, CCIH - Controle de Infeccéo

Hospitalar) ativas conforme cronograma planejado para o exercicio
Situagdo Atual: Comiss&o implantada e atuante. Apresenta as atas das reunides, constando a

avaliagao dos indicadores da CCIH, lista de presenca, timbrada e assinada pelos
membros e o Regimento Interno da Comiss&o e respectiva lista de membros.

Situagéo Pretendida; Manter a CCIH implantada e atuante com apresentacdo das atas das reunides
referentes aos meses de avaliagcdo, constando a avaliacdo dos indicadores da
CCIH, lista de presenca, timbrada e assinada pelos membros, Regimento Interno da
Comissé&o e respectiva lista de membros atualizada.

Indicador: Atas das reunites realizadas, lista de presenca dos membros e Regimento Interno.

Assegurar a atuacao das Comissdes Comissoes - Obito, conforme legislagao

Agdes para Alcance: Manter as Comissdes obrigatorias (neste caso, Obito)ativas conforme cronograma
planejado para o exercicio
Situagéo Atual: Comiss&o implantada e atuante. Apresenta atas das reunides realizadas, assim
como o quantitativo de 6bitos/més analisados com causa mortes, diagndstico
principal e analise de prontuarios. Lista de presenca dos membros e Regimento
Interno.
Situagéo Pretendida: Manter a comiss&o implantada e atuante, com apresentagao das atas das reunides
realizadas, assim como o quantitativo de 6bitos/més analisados com causa mortes,
diagnéstico principal e analise de prontuarios. Lista de presenca dos membros e
Regimento Interno.
Indicador: Atas das reunides realizadas, lista de presenga dos membros, Regimento Interno e
relatério com quantitativo de 6bitos analisados.

Assegurar a atuagao das Comissées - Prontuarios, conforme legislacao

Agbes para Alcance: Manter as Comissdes obrigatorias (neste caso, Prontuarios) ativas conforme

cronograma planejado para o exercicio

Situagdo Atual: Comissdo implantada e atuante. Apresenta as atas das reuniées realizadas nos
meses referentes ao periodo da avaliagdo, Regimento Interno, bem como a
avaliagcao dos pronturios e as providéncias tomadas para melhoria no
preenchimento e interpretacéo dos mesmos.

Situagdo Pretendida; Manter a Comisséo implantada e atuante, com apresentacdo das atas das reunides
realizadas, Regimento Interno, bem como a avaliacdo dos prontuarios e as
providéncias tomadas para melhoria no preenchimento e interpretacéo dos mesmos.

Indicador: Atas das reunides realizadas, lista de presenca dos membros, Regimento Interno e
relatério com quantitativo de prontudrios analisados.
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Manter a Comissao Intra-hospitalar de doagao de érgaos e tecidos para transplantes

Agdes para Alcance: Manter a comiss&o obrigatéria ativa de acordo com o cronograma planejado para o
Exercicio, com andlises dos 6bitos, de acordo com os parametros da CIHDOTT.
apresentando relatorios padronizados pela Central de Transplantes da SES/SP.

Situagéo Atual: Apresenta o Relatério monitorado pela Central de Transplante da SES e preenche o
formulario FORMSUS

Situagéo Pretendida: Manter o envio do Relatério monitorado pela Central de Transplante da SES e
preenchimento do formulario FORMSUS

Indicador: Relatérios monitorados pela Central de Transplante da SES

Implemen-tar Plano de atendimento a desastres e incidentes com multiplas vitimas

Agbes para Alcance: APrimorar em conjunto com a equipe assistencial e administrativa o plano de
atendimento a desastres e incidentes com multiplas vitimas interno e Externo

Situag&o Atual: Apresenta o Plano de Atendimentos a Desastres e Multiplas Vitimas atualizado.

Situagdo Pretendida: Assegurar a atualizagdo do Plano de Atendimento a Desastres e Incidentes com
Multiplas Vitimas.

Indicador: Apresentagdo do Plano da Instituicao

Manter atualizada a Licenga de Alvara junto a VISA

Agdes para Alcance: Disponibilizar equipe administrativa e técnica para acompanhamento e atualizacéo
dos processos de trabalho para solicitagdo de aprovagéo de Licenga de
Funcionamento junto & VISA Municipal.

Situagdo Atual: Apresenta Licenga de Funcionamento atualizada.
Situagdo Pretendida: Manter a apresentaco de Licenca de Funcionamento VISA atualizada.
Indicador: Licenga de Funcionamento VISA atualizada

Solicitar Licenca de Auto de Vistoria junto ao Corpo de Bombeiros - AVCB

Agdes para Alcance: Disponibilizar equipe administrativa e técnica para acompanhamento e atualizacéo
dos processos de trabalho a fim de solicitar vistoria do Corpo de Bombeiros para
liberagdo do
AVCB .

Situagdo Atual: Nao apresenta AVCB atualizado
Situag&o Pretendida: Apresentar AVCB com prazos validos.
Indicador: AVCB

Assegurar o desenvolvimento de Educacio permanente - capacitagoes e treinamentos

Agbes para Alcance: Disponibilizar relatérios onde constem a participacéo e/ou aplicagéo de cursos e
treinamentos para os profissionais de salde (qualificagdo da assisténcia) ou da
administracdo (qualificagdo da gestao), conforme Planejamento Anual.

Situagdo Atual: 2° TRIMESTRE/2019 (ABRIL, MAIO E JUNHO) - Apresentacéo de ata e listas de
presenca das capacitagdes. Previstos: abr=1; mai=2: jun=2; total=5
Realizados:abr=9; mai=7; jun=12; total=28

Situagdo Pretendida: Manter a Palitica de Educagéo permanente através de participacéo de profissionais

de saude em capacitagbes e treinamentos, conforme Planejamento Anual.

Indicador: Apresentacéo de relatério mensal informando os cursos, treinamentos, capacitagbes
realizadas, numero de funcionarios participantes. Apresentar ainda listas de
presencalcertificados.

Apresentar Balango Patrimonial - Liquidez Corrente (LC) superiora 1

Ag¢bes para Alcance: Disponibilizar o Balango Patrimonial do ano anterior e a declaragdo da Analise
Econdmica e Financeira com base de 31 de dezembro do ano anterior, que conste
aos indicadores de LC-Liquidez Corrente, LG-Liquidez Geral e SG-Solvéncia Geral.

Situaggo Atual: Disponibiliza o Balango Patrimonial do ano anterior e a declaracéo de Analise
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Econdmica e Financeira do ano anterior.
Situagéo Pretendida: Manter a disponibilizagdo do Balango Patrimonial do ano anterior e a declaracéo de
Analise Econdmica e Financeira do ano anterior.
Indicador: Balanco Patrimonial e Andlise Econémica e Financeira, assinada por Contador da
Instituicdo. LC = Ativo Circulante/Passivo Circulante. LG = (Ativo Circulante +
Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo).

Apresentar Balango Patrimonial - Liquidez Geral (LG) superior a 1

Acbes para Alcance: Disponibilizar o Balango Patrimonial do ano anterior e a declaragdo da Analise
Econdémica e Financeira com base de 31 de dezembro do ano anterior, que conste
aos indicadores de LC-Liquidez Corrente, LG-Liquidez Geral e SG-Solvéncia Geral.

Situagédo Atual: Disponibiliza o Balango Patrimonial do ano anterior e a declaragéo de Andlise
Econdmica e Financeira do ano anterior.

Situagdo Pretendida: Manter a disponibilizagéo do Balango Patrimonial do ano anterior e a declaracdo de
Analise Econdmica e Financeira do ano anterior.

Indicador: Balango Patrimonial e Anélise Econémica e Financeira, assinada por Contador da
Instituicdo. LC = Ativo Circulante/Passivo Circulante. LG = (Ativo Circulante +
Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo).

Apresentar Balango Patrimonial - Solvéncia Geral (SG) superiora 1

Agdes para Alcance: Disponibilizar o Balango Patrimonial do ano anterior e a declaracdo da Analise
Econémica e Financeira com base de 31 de dezembro do ano anterior, que conste
aos indicadores de LC-Liquidez Corrente, LG-Liquidez Geral e SG-Solvéncia Geral.

Situagdo Atual: Disponibiliza o Balango Patrimonial do ano anterior e a declaracdo de Analise
Econdmica e Financeira do ano anterior.

Situagdo Pretendida: Manter a disponibilizagéo do Balango Patrimonial do ano anterior e a declaragdo de
Analise Econémica e Financeira do ano anterior.

Indicador: Balango Patrimonial e Analise Econémica e Financeira, assinada por Contador da
Instituicdo. LC = Ativo Circulante/Passivo Circulante. LG = (Ativo Circulante +
Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo).

Apresentar Indicadores de infecgdo hospitalar

Agbes para Alcance: Enviar os Indicadores de vigilancia das infecgdes hospitalares padronizado pelo
CVE. (Mensal e com data)

Situagéo Atual: Apresentada as planilhas dos indicadores de I.H. referentes aos meses avaliados. O

envio das mesmas segue fluxo estabelecido e ocorre dentro do prazo. Periodo
apurado: 2° trimestre de 2019.

Situag&o Pretendida: Manter a apresentagdo dos Indicadores de infecgao hospitalar a VE Municipal
conforme cronograma estabelecido.

Indicador: Apresentar o relatério enviado a VE Municipal.

Atualizar, diariamente, no Portal CROSS, Médulo Pré-Hospitalar, das informagées dos recursos

disponiveis para atendimentos as urgéncias

Acbes para Alcance: Manter equipe médica capacitada através de Manual de Procedimento interno, a fim
de, registrar duas vezes ao dia
no PORTAL CROSS - Médulo pré-hospitalar, informacgdes referentes a capacidade
disponivel aos atendimentos de urgéncia.

Situagéo Atual: Informa 2 vezes por dia a capacidade disponivel, relacionada aos atendimentos de

urgéncia.

Situagéo Pretendida: Manter 90% das atualizagbes esperadas e fornecidas

Indicador: Relatério da CROSS do periodo, informando o nimero de atualizacdes esperadas e
fornecidas

Etapas ou Fases de Execugao
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Etapa Dias

Custeio Aquisicdo de Material de Consumo (Material

Hospitalar) 1410

Custeio aquisigdo de material de consumo

(Medicamentos) 1410

Custeio aquisigdo de material de consumo (Gases
Medicinais) : ,

Custeio aquisigdo de material de consumo (Prestagdo
de Servicos)

1410

1410

Descrigdo ‘

Material ~ Hospitalar:(Equipos, Extensores, Filtros,
Sondas, Bolsas, Frascos Coletores, Algoddo, Ataduras,
Malhas, Talas, Compressas, Campos, Luvas, Correlatos,
Drenos, Cateter, Espéculos, Agulhas, Abocath, Scalp,

Curativos, Antisseptico, Saneante, Seringas,
OPME/DMI,  Canulas, pingas, Fios Cirurgicos,
Integrador Quimico, Indicador Bioldgico,
Exterilizadores a vapor).

Medicamentos (anticoagulantes - antibidticos -

antiinflamatdrios - sedativos - analgésicos - anestésicos
- vasodilatadores - relaxantes musculares -
antitérmicos -  antiulcerosos -  eletrolitos -
vasoconstrutores = antihipertensivos -
betabloqueadores - benzodiazepinicos -
anticonvulsivantes - psicotrépicos - anabolizante -
antiparkinsoniano - antihelmintico - antireumatico -
antitussigeno - eletrolito - antihemorraidario/v.
varicosas - antitrombose - vitaminas - insumos -
antieméticos - antiflngicos, contraste radioldgico -
concentrado para hemodialise - fibrinolito - surfactant),

Gases Medicinais

Prestacdo de Servigos: (Honordrios  Médicos,
Manutencdo; Laboratorio e Informatica/Software)

Plano de Aplicacao de Recursos

Objeto Aplicagao » Proponente % Concedente %
Medicamentos Custeio Aquisicdo de Material de R$0,00 0,0 R$7.360.896,00 29,1
Consumo (Medicamentos) ‘
Material Médico e Custeio Aquisicao de Material de
Hospitalar Consumo (Material Hospitalar) R3 O’QO 0.0, R36.240.000,00/ 24,7
Material Médico e Custeio Aquisigao de Material de
Hospitalar Consumo (Gases Medicinais) RS 0’90 00/ R§720.00000 28
. Custeio Aquisicdo de material de
Servigo prestado por consumo (Prestacio de Servigos R$ 0,00 0,0 R$8.640.000,00 34,1
Pessoa Juridica i -
) Honorarios Medicos) L ‘
Servigo prestado por Custeio Aquisicao de Material de .
Pessoa Juridica ; Consumo (Prestagdo de Servigos) R$ O’QO 0.0 R§ 960.000,00 38
Servigo prestado por Custeio Aquisicdo de Material de
Pessoa Juridica . Consumo (Prestagdo de Servicos) R3 0’90 00 R 9160.000,00 38
Servigo prestado por Custeio Aquisicao de Material de
Pessoa Juridica Consumo (Prestacdo de Servicos) R O’QO 0,0 R§ 432.000,00 L7
Totais: R$ 0,00 0,0 R$ 25.312.896,00 100,0
Cronograma de Desembolso
No. Valor Parcela % Proponente % Concedente % Aplicagao Total
1 R$ 1.054.704,00 4,2 R$ 0,00 0,0 R$ 1.054.704,00 4,1 R$ 1.054.704,00
2 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
3 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
4 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
3 ~ R$527.352,00 21 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
6 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
7 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
8 R$ 527.352,00 2,11 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
9 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
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No Valor Parcela % Proponente % Concedente % Aplicacao Total
10 R$ 527.352,00 2,1 ~ R$0,00 0,0 R 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
11 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
12 R$ 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
13 R$ 527.352,00 2,1 ~ R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
14 R$ 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
15 R$ 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
16 R$ 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$527.352,00 2,0  R$527.352,00
17 R$ 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
18 R$527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
19 R$ 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
20 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
21 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
22 R$ 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
23 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
24 R$527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
25 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
26 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
27 R$527.35200 21 R$000 00  R$527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
28 R$ 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
29 R$527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
30 R$527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
31 RS 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
32 R$527.352,00 21 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
33 R$527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
34 R$ 527.35200 21 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
35 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
36 R$ 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
37 R$ 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
38 R$ 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
39 R§ 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
40 R 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
41 R$ 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
42 R$527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
43 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
44 R$527.35200 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
45 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
46 R$ 527.352,00 2,1 R$ 0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
47 R$ 527.352,00 2,1 R$0,00 0,0 R$ 527.352,00 2,0 R$ 527.352,00
Total: R$ 25.312.896,00 99,8 R$0,00 0,0 R$25.312.896,00 98,0 R$ 25.312.896,00
Previsao de Execucao
Inicio de Vigéncia: 05/02/2020 Termino da Vigéncia: 31/12/2023
Declaragao
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Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARQ, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado da Salide, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagédo
de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma de
Plano de Trabalho.

Documento assinado digitalmente conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.
Assinaturas

Assinaltura Digital
007.516.518-00 Wilson Roberto Lima
Data Assinatura CGOF - Coordenadoria de Gestao Orgamentaria e Financeira
05/02/2020 Coordenador de Gabinete
@ Assinatura Digital
672.438.518-00 José Henrique Germann Ferreira
Data Assinatura SES/GABINETE - Gabinete do Secretario
05/02/2020 Ex Secretario da Saude
Assinaltura Digital
901.204.188-00 BENEDITO CARLOS ROCHA WESTIN
Data Assinatura DRS XIV - S&o Joao da Boa Vista
05/02/2020 Diretor Técnico de Saude 1|
& N , o
[/ Assinaturo Digital
441.210.598-91 Romildo Fontaniello
Data Assinatura IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MOGI GUACU
05/02/2020 PROVEDOR

Testemunhas
Nenhuma testemunha informada.
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